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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO MAIS GLORIA

TITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 1°. Sob a denominagao de INSTITUTO MAIS GLORIA, doravante

denominado simplesmente Mais Gloria, constitui-se uma associagao civil de direito
privado, sem fins lucrativos, de natureza publica nao estatal, que atua na promogéao
do desenvolvimento humano, social e sustentavel, da educagéo, cultura, esporte,
ciéncia, tecnologia, meio ambiente e cidadania, inspirada nos valores da ética,

solidariedade, inovagao e justi¢a social.

§1°. O Instituto constitui-se como espago democratico, plural e colaborativo
de producdo de conhecimento, articulagdo social e execugao de politicas publicas e
privadas, pautando sua atuagdo em principios de ética, transparéncia,
solidariedade, diversidade, sustentabilidade, inovacdo e eficiéncia, com vistas a

transformacao estrutural das condigdes de vida das populagdes com as quais atua.

§2°. A entidade podera, mediante deliberacdo de sua Assembleia Geral,
qualificar-se como Organizagao da Sociedade_ Civil de Interesse Publico (OSCIP),
conforme a Lei n® 9.790/1999, bem como firmag termos de colaboragao, de fomento
ou de parceria com o poder publico, nos.‘ rholdes da Lei n° 13.019/2014 (Marco
Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil - MROSC).

Art. 2°. O Mais Gloria tem sede e foro no municipio de Nossa Senhora da

Sloria, Estado de Sergipe, podendo instalar filiais, escritérios regionais, nucleos

tematicos, polos de inovacdo e representagdes em qualquer parte do territério

nacional ou no exterior, conforme deliberacao da Diretoria Executiva e homologagao
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Art. 3°. O prazo de duragado do Mais Gloria é indeterminado, podendo atuar
em todo o territério nacional e internacional, regendo-se por este Estatuto e pela
legislagao aplicavel.

TiTULO Il

DAS FINALIDADES E ATUAGCAO

Art. 4°. O Mais Gloria tem como objetivo permanente contribuir para o
desenvolvimento humano e sustentavel, a promogéao da justica social e a redugao
das desigualdades, em niveis local, regional, nacional e internacional, considerando
a integridade e qualidade socioambiental, a inovagao, a participagdo cidada, o
esporte, o fortalecimento institucional e a valorizagdo da identidade cultural e do

patriménio natural do Brasil.

Art. 5°. Em consonancia com o disposto no artigo anterior, o Instituto podera
atuar em todo o territério nacional € no exterior, isoladamente ou em parceria com
entidades publicas e privadas, em projetos, programas e agées nos seguintes eixos
e setores:

. Meio Ambiente e Sustentabilidade:

a) defesa, preservacdo e conservacdao do meio ambiente e do patriménio

natural;

b) promogao de praticas produtivas sustentaveis, uso racional dos recursos

" naturais e economia circular;

¢) incentivo a mitigacdo de gases de efeito estufa e a adaptagédo as
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d) apoio a implementacado dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel —

ODS e de agendas internacionais correlatas.

Il. Educagao, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao:

a) promogao gratuita da educacgdo, da ciéncia, da tecnologia e da inovagao

social;

b) desenvolvimento de programas de formagao técnica e cidada para jovens,

mulheres e comunidades tradicionais;

c) incentivo a robotica, a programacao, a inclusado digital e a alfabetizagéo

tecnologica;

d) fomento a pesquisa, ao intercambio académico e a experimentagao de

tecnologias sociais de baixo custo e alto impacto.

lil. Cultura, Esporte e Cidadania:

a) promog¢dao da cultura como instrumento de inclusao, identidade e

transformacao social,

b) valorizagdo da arte, da musica, do artesanato, do audiovisual e das

tradicoes culturais do sertao e do Brasil,

c) incentivo ao esporte e as praticas corporais como pratica fundadora do

instituto, com énfase no Judd e jogos fisicos, como instrumentos de saude e

cidadania;

d) realizacédo de festivais, eventos, formagdes e agdes culturais, artisticas e

esportivas de interesse publico.

1V. Desenvolvimento Social e Direitos Humanos: w
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a) promogao do dialogo $0¢

género, da democracia pammpatNa

b) fortalecimento de politicas publicas e comunitarias de seguranca alimentar,
habitagcéo, saude, educacgéao e protegao social;

c) difusao de conceitos de voluntariado, responsabilidade social e economia
solidaria;

d) defesa dos direitos humanos e da dignidade da pessoa humana, com foco

em grupos vulneraveis e populagdes tradicionais.

V. Economia Solidaria, Associativismo e Cooperativismo:

a) promocao e fortalecimento de formas coletivas de organizagao econémica
e social;

b) apoio a agricultura familiar, agroecologia, cooperativismo, economia

popular e comeércio justo;
c) incubagao e aceleracao de negécios sociais € de impacto socioambiental,

d) gestao compartilhada de equipamentos publicos e espagos de interesse

coletivo.

VI. Turismo Sustentavel e Identidade Territorial:

a) incentivo ao turismo sustentavel, de base comunitaria, pedagoégico e

cultural;

b) fortalecimento do turismo rural, gastrondmico e de experiéncia no

semiarido;
c) valorizagao do patriménio histérico, arquiteténico e natural dos territérios;

d) promocgao da hospitalidade, da gastronomia regional e da cultura sertaneja

como ativos de desenvolvimento.
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VIl. Gestao Publica e Desenvolvimento Institucional:

a) elaboragao, execugado e monitoramento de diagnoésticos, estudos, planos e

politicas publicas;

b) assessoria técnica, administrativa e institucional a érgaos publicos e

organizagoes da sociedade civil;
c¢) formagao e capacitagao de gestores e agentes sociais;

d) desenvolvimento de ferramentas tecnolégicas de gestédo, planejamento e

transparéncia institucional.

VIIl. Agricultura, Recursos Naturais e Produgao Sustentavel:

a) execucgdo de programas de Assisténcia Técnica e Extensao Rural (ATER)

voltados a agricultura familiar, pesca artesanal, aquicultura e extrativismo;

b) incentivo a praticas produtivas resilientes, a convivéncia com o semiarido e

a seguranga hidrica e alimentar;
c) experimentacdo de novos modelos socioprodutivos e de crédito solidario;

d) apoio a transi¢do agroecolodgica e ao uso sustentavel da biodiversidade.

IX. Pesquisa, Conhecimento e Tecnologias Sociais:

a) producdo e disseminagdo de informagdes e conhecimentos cientificos e

populares;

b) experimentagdo e inovagdo em modelos de convivéncia com o meio

ambiente;
¢) desenvolvimento de tecnologias sociais apropriadas as realidades locais;

d) apoio a formagao de redes de pesquisa e extensao participativa. \
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§1°. O Instituto podera, ainda, criar Conselhos Consultivos ou Camaras
Tematicas correspondentes as areas e eixos de atuacdo descritos neste artigo,
compostos por especialistas, representantes da sociedade civil, universidades,
poder publico e setores produtivos, com a finalidade de prestar assessoramento
técnico e estratégico a Diretoria Executiva e aos Conselhos da entidade e propor
diretrizes e aprimoramentos das politicas e programas desenvolvidos, sendo

indicado os respectivos conselheiros pelo Presidente.

§2°. Para o desempenho de suas atividades, o Instituto observara
rigorosamente os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade e transparéncia, adotando praticas de gestdo ética,
participativa e democratica, e vedando a obtencao, direta ou indireta, de beneficios

pessoais por parte de seus dirigentes, associados ou colaboradores.

TiTULO NI

DA ORGANIZACAO

CAPITULO |

DOS LIVROS E DOS DOCUMENTOS

Art. 6° - O instituto mantera, obrigatoriamente, os seguintes livros de registro,
em formato fisico ou digital, assegurada sua integridade, autenticidade e

transparéncia:

| — Livro de Registro de Associados;
1l — Livro de Atas da Assembleia Geral;
Il — Livro de Atas da Diretoria Executiva;

IV — Livro de Atas do Conselho Fiscal;
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V — Livro de Presengas;

VI - Livro de Caixa e Contabilidade, observadas as normas legais e contabeis

aplicaveis;

VII — Outros livros ou registros que venham a ser instituidos pela Assembleia

Geral ou pela legislacao.

Art. 7° - O Instituto tera um Regimento Interno e um Cédigo de Etica que

aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 8° - O instituto exercera suas atividades por meio dos seguintes érgaos
de governanga:

| — Assembleia Geral, como instancia maxima de deliberagéo;

Il — Diretoria Executiva, responsavel pela gestao administrativa e operacional,

composta por cargos definidos neste Estatuto;

Il - Conselho Fiscal, responsavel pela fiscalizacao financeira e contabil do
Instituto;

IV — Outros conselhos ou comissdes permanentes ou temporarias que

venham a ser criados pela Assembleia Geral para atender as finalidades do

Instituto.

CAPITULO lI

DOS ORGAOS DE GOVERNANGA

DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 9°. A Assembleia Geral € o érgao maximo de decisao do Instituto,
composta por todos os socios fundadores e efetivos em dia com suas obrigacdes
sociais e financeiras.

Art. 10. A Assembleia Geral sera convocada:

| — ordinariamente, a cada bimestre, para tratar de assuntos gerais e apreciar

relatorios da Diretoria Executiva;

Il — extraordinariamente, sempre que houver necessidade, por iniciativa da
Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo, ou por requerimento de 1/3 (um tergo)

dos socios adimplentes.

Paragrafo Gnico. As convocagdes serao feitas com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, por meio fisico ou eletrénico, devendo constar data, horario, local e
ordem do dia. As reuniées poderdo ocorrer de forma presencial ou virtual, conforme

deliberacao da Diretoria.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 11. A Diretoria Executiva € o 6rgdo de administracdo, deliberagéo e
execucdo das decisbes da Assembleia Geral, sendo responsavel pela condugao

técnica, administrativa e financeira do Instituto.
Sera composta pelos seguintes cargos:

| — Presidente;

Il - Vice-Presidente; §
lll — 1° Secretario; §l

)

1V — 2° Secretario;
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V — 1° Tesoureiro;

VI — 2° Tesoureiro.

Art. 12. A Diretoria Executiva sera eleita para mandato de 04 (quatro) anos,
com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro do quarto ano

subsequente, permitida uma unica reeleicao consecutiva para o0 mesmo cargo.

Art. 13. Poderdo candidatar-se apenas os soécios efetivos em dia com suas
obrigacdes estatutarias, sociais e financeiras. A candidatura devera ocorrer por
chapas completas, compostas exclusivamente por associados efetivos em pleno
gozo de seus direitos, sendo vedada qualquer forma de discriminagdo ou restrigao
baseada em condigdo educacional, social, econdmica, de género, raca, etnia ou

orientagao sexual.

Art. 14. O prazo de inscricdo de chapas sera de, no minimo, 15 (quinze) dias
Uteis, conforme disposto no edital de convocagado publicado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data da eleigao.

§1°. O edital devera ser amplamente divulgado nos meios oficiais de
comunicacéo do Instituto, incluindo mural da sede, pagina eletrénica e redes sociais,

garantindo transparéncia e publicidade.
§2°. O edital permanecera disponivel até a data da eleigao.

Art. 15. Em caso de empate entre chapas concorrentes, observar-se-ao,

sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

| — maior tempo de filiagdo do candidato a Presidéncia;

Il — experiéncia prévia em cargo eletivo no Instituto;

Il — maior diversidade na composicdo da chapa, observando-se a

representatividade de mulheres, jovens, pessoas negras, pessoas com deficiéncia,

populacao LGBTQIA+ e outros grupos historicamente vulneraveis; é}&/

W‘

Rotud)

/

koS Gl Towors Sonm. 0ABISE 0" 17.18%



mais gloric

V — persistindo o empate, o desempate sera feito por sorteio em Assembleia,
sob supervisao da Comissao Eleitoral.

Art. 16. A Diretoria eleita tomara posse na primeira semana de janeiro do ano

subsequente ao da eleigdo, em cerimonia publica ou sessdo da Assembleia Geral.

Art. 17. A Diretoria Executiva reunir-se-a a cada 60 (sessenta) dias e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagao do Presidente
ou de, no minimo, trés de seus membros.

As decisbes serdo tomadas por maioria simples dos presentes e, em caso de

empate, prevalecera o voto de qualidade do Presidente.

Art. 18. A atuagdo da Diretoria Executiva podera ser assessorada por
Conselhos Consultivos Tematicos, de carater técnico e deliberativo de apoio,

criados pela Diretoria ou pela Assembleia Geral e homologados em Assembleia.

§1°. Tais Conselhos poderao abranger areas como:

| — Meio Ambiente e Sustentabilidade;

Il — Educacgao, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

[Il = Cultura, Esporte e Cidadania;

IV — Desenvolvimento Social e Direitos Humanos;

V — Economia Solidaria, Associativismo e Cooperativismo;

VI — Turismo Sustentavel e Identidade Territorial;

VIl- Gestao Publica e Desenvolvimento Institucional;

VIl — Agricultura, Recursos Naturais e Produgao Sustentavel;

IX — Pesquisa, Conhecimento e Tecnologias Sociais.
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§2°. Os Conselhos Consultivos terdao carater consultivo e propositivo, sendo
compostos por associados em dia com suas obrigagdbes e indicados pelo
Presidente.

§3°. Os Conselhos deverdo apresentar relatdrios periddicos de suas
atividades a Diretoria Executiva e a Assembleia Geral, conforme regras definidas
em Regimento Interno.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 19. O Conselho Fiscal € o 6rgao auténomo de controle e fiscalizagéo
contabil e financeira do Instituto, incumbido de zelar pela correta aplicacédo dos
recursos e pela transparéncia da gestao, reportando-se diretamente a Assembleia
Geral. Sera composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes, escolhidos
entre os associados efetivos, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 4
(quatro) anos, permitida uma recondugao.

§1°. Ocorrendo vacancia de qualquer cargo, o Conselho Deliberativo
nomeara o substituto para o periodo remanescente do mandato, dentre os

associados em dia com suas obrigacdes e de reconhecida idoneidade.

§2°. O desligamento de membro do Conselho devera ser comunicado

formalmente a Presidéncia do Instituto, por meio de carta ou correio eletrénico.

§3°. Um dos membros sera indicado como Presidente do Conselho Fiscal,

responsavel pela coordenacgéao das atividades e pela convocagao das reunifes.

Art. 20. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada semestre e

extraordinariamente sempre que convocado por seu Presidente, por dois de seus
membros ou pelo Conselho Deliberativo. As decisbes serdao tomadas por maioria

simples dos presentes e registradas em ata assinada pelos conselheiros
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Art. 21. Compete ao Conselho Fiscal: @%

| — examinar e emitir parecer sobre os balangos, relatérios financeiros e

prestagdes de contas da Diretoria Executiva;

Il — acompanhar a execu¢ao orcamentaria e verificar o cumprimento do plano
anual de aplicagao dos recursos;

Il - solicitar, a qualquer tempo, documentos, informacdes e relatorios

contabeis necessarios a analise da gestao financeira;

IV — comunicar ao Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral eventuais

irregularidades verificadas nos documentos e operagdes financeiras;

V - propor medidas corretivas e recomendagdes para aprimorar a

governanga e a transparéncia institucional,

VI — emitir parecer anual conclusivo sobre as contas do exercicio, que devera
ser apresentado a Assembleia Geral.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22. Sao competéncias exclusivas da Assembleia Geral:

| — cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

[l — aprovar, alterar ou reformar o Estatuto Social;

lll — decidir sobre matérias de interesse geral submetidas a sua apreciacao;

IV — eleger e empossar os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal;
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V — destituir, total ou parcialmente, os administradores e conselheiros,

quando necessario;

VI — apreciar e aprovar as contas anuais, o relatério de gestao e o parecer do

Conselho Fiscal;

VIl — deliberar sobre a dissolucdo do Instituto e a destinagdo de seu
patriménio;
VIl — deliberar sobre assuntos relevantes da vida institucional, projetos e

estratégias de desenvolvimento.

§1°. Para as deliberagoes relativas a destituicdo de administradores e a
alteracdo deste Estatuto, exige-se o voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos

associados presentes em Assembleia especialmente convocada para esse fim.

§2°. A Assembleia de que trata o paragrafo anterior somente podera
deliberar, em primeira convocagdo, com a presenga da maioria absoluta dos

associados, ou com, no minimo, 1/3 (um tergco) nas convocagdes seguintes.

§3°. Para a instalacdo das demais Assembleias, exige-se, em primeira
chamada, a presenca de 1/3 (um tergo) dos associados, e, em segunda chamada,

com qualquer nimero de presentes, apos intervalo minimo de trinta minutos.

§4°. As Assembleias poderdo ser realizadas de forma presencial, virtual ou
hibrida, desde que assegurados o direito de voz e voto e os mecanismos de registro

e autenticidade das deliberagdes.

DA COMPETENCIA

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23. Compete a Diretoria Executiva, 6rgdo de gestdo, deliberagao e
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| — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacbes da Assembleia
Geral e a legislacao aplicavel,

Il — convocar Assembleias Gerais, ordinarias e extraordindrias, conforme

previsto neste Estatuto;

Il — gerir as areas administrativa, financeira, contabil e patrimonial do

Instituto, observando os principios da transparéncia, legalidade e responsabilidade;

IV — convocar, organizar e conduzir o processo eleitoral para escolha da nova
Diretoria Executiva;

V — propor e estabelecer os valores das contribuicbes sociais e demais
encargos aprovados pela Assembleia Geral, definindo seus prazos e formas de
pagamento;

VI — dar posse a Diretoria Executiva eleita e garantir a transi¢gao

administrativa entre gestoes;

VIl — interpretar este Estatuto e deliberar, em primeira instancia, sobre casos
omissos, cabendo recurso a Assembleia Geral,

VIIl — propor a Assembleia Geral a criagdo de Conselhos Consultivos
Tematicos, permanentes ou temporarios, destinados a apoiar a Diretoria em areas
especificas de atuagao do Instituto;

IX — zelar pelo bom funcionamento dos érgaos do Instituto e pela execugéo

dos seus programas, projetos e atividades;

X — apresentar relatorios periédicos de atividades e gestdo financeira a

Assembleia Geral, prestando contas de forma clara e acessivel aos associados.

DA COMPETENCIA

DO CONSELHO FISCAL
N
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Art. 24 — Compete ao Conselho Fiscal: f_,;sz'“ ;é

| — fiscalizar os atos da Diretoria Executiva e verificar o cumprimento de seus

deveres legais e estatutarios;

Il — analisar e emitir parecer sobre as contas e demonstragdes financeiras do

Instituto, no minimo bimestralmente, submetendo-os a Assembleia Geral,

lll — acompanhar a execugao orcamentaria e recomendar providéncias para

correcao de eventuais irregularidades;

IV — requisitar, sempre que necessario, documentos contabeis, livros e
relatérios financeiros da Diretoria Executiva;

V — convocar Assembleia Geral quando constatar irregularidades graves ou

urgentes;

VI — apresentar relatério anual de fiscalizagdo a Assembleia Geral

DA COMPETENCIA

DO PRESIDENTE

Art. 25. Compete ao Presidente do Mais Gléria:

| — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como as deliberacdes da

Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;

Il — representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,

podendo constituir procuradores sempre que necessario;

lll - gerir a administracdo geral, compreendendo os aspectos burocraticos,

financeiros e patrimoniais do Instituto;

IV — coordenar e supervisionar as atividades da Diretoria Executiva e
assegurar a execucao das decisdes institucionais;
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V — assinar, em conjunto com o 1° Tesoureiro, os documentos financeiros,
cheques, contratos, prestacdes de contas e demais atos que envolvam

responsabilidade patrimonial;

VI — apresentar relatérios de gestdo e de atividades a Assembleia Geral,

promovendo a transparéncia e a prestagao de contas;

VIl — elaborar, promover e executar projetos, programas e parcerias de
interesse do Instituto, bem como apoiar iniciativas que contribuam para o

cumprimento de seus objetivos sociais.

DA COMPETENCIA

DO VICE-PRESIDENTE

Art. 26. Compete ao Vice-Presidente do Instituto Mais Gloria:

| — substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos ou vacancia do

cargo, assumindo integralmente suas atribuicdes e responsabilidades;

Il — auxiliar o Presidente na coordenagdo das atividades administrativas,

técnicas e institucionais do Instituto;

lll — supervisionar a execugdo das deliberagées da Diretoria Executiva e

colaborar para o bom andamento dos projetos e programas;

IV — elaborar, promover e apoiar projetos e atividades que contribuam para o

cumprimento dos objetivos sociais do Instituto.

CAPITULO IV @9 |

DA COMPETENCIA DOS DEMAIS ORGAOS

SEGAO | - DO 1° SECRETARIO \r e
\ @/
b
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Art. 27. Compete ao 1° Secretario:

| — secretariar as reunides da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais,

lavrando e assinando as atas juntamente com o Presidente;

Il — organizar e zelar pelo arquivo documental e eletrénico do Instituto,

garantindo a guarda, autenticidade e conservagao dos registros;

Il = manter atualizado o Livro de Registro de Associados e os demais
documentos obrigatorios;

IV — substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos;

V - elaborar, promover e apoiar projetos e atividades relacionadas as
finalidades institucionais do Instituto.

SECAO Il - DO 2° SECRETARIO

Art. 28. Compete ao 2° Secretario:
| — auxiliar o 1° Secretario em todas as suas atribuigoes;
Il — substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos;

Il — apoiar a comunicagao institucional e oficial do Instituto, garantindo a

publicidade e o acesso as informacgdes relevantes;

IV — elaborar, promover e apoiar projetos e atividades vinculadas as
finalidades sociais do Instituto.

SEGAO Ili - DO 1° TESOUREIRO

Art. 29. Compete ao 1° Tesoureiro:

-
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| — gerir a area financeira e contabil do Instituto, observando as normas
legais, a boa governanca e os principios de transparéncia;

Il — elaborar prestacdes de contas periddicas e anuais, submetendo-as ao
Conselho Fiscal e a Assembleia Geral,

Il — assinar, em conjunto com o Presidente, os documentos financeiros,
cheques, contratos e prestag¢des de contas;

IV — manter em ordem os livros contabeis e demonstrativos financeiros, em
formato fisico ou digital,

V - elaborar e apoiar projetos e atividades de natureza financeira,
administrativa e institucional.

SEGAO IV - DO 2° TESOUREIRO

Art. 30. Compete ao 2° Tesoureiro:
| — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as normas financeiras internas;

Il — substituir o 1° Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos,

assumindo integralmente suas atribui¢ées;

IIl — auxiliar o 1° Tesoureiro na gestao financeira, contabil e patrimonial do

Instituto, colaborando na elaboragdo de demonstrativos, balangos e relatérios;

IV — colaborar com a transparéncia financeira, a prestacao de contas e o

fortalecimento dos controles internos;

V — atuar em iniciativas de captagao de recursos e parcerias institucionais;

VI - elaborar, promover e apoiar projetos e atividades do Instituto. Qg}y

SEGAO V — DOS CONSELHOS CONSULTIVOS SXV"
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Art. 32. O Instituto podera constituir Conselhos Consultivos Tematicos, de
carater técnico, participativo e propositivo, vinculados as areas de atuagao previstas
neste Estatuto, com a finalidade de assessorar a Diretoria Executiva na formulagao,

promog¢ao e acompanhamento de projetos, programas e politicas institucionais.

§1°. Os Conselhos Consultivos terao atribuicées de apoio, assessoramento e
recomendacdo, podendo propor projetos, eventos, campanhas e parcerias

relacionadas as suas areas de atuagao.

§2°. Os membros dos Conselhos Consultivos serao indicados pelo Presidente
do Instituto, dentre associados, especialistas e representantes da sociedade civil,
observando critérios de idoneidade, conhecimento técnico e alinhamento com os

principios institucionais.

§3°. A criagdo, composicao e funcionamento dos Conselhos Consultivos
serdao definidos em Regimento Interno préprio, aprovado pela Diretoria Executiva e

homologado pela Assembleia Geral.

§4°. Os Conselhos deverao elaborar relatérios periédicos de suas atividades,
apresentando-os a Diretoria Executiva e a Assembleia Geral sempre que solicitado.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS

DO FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 33. A direcdo dos trabalhos das Assembleias Gerais cabera ao

Presidente do Instituto, que as presidira, e ao 1° Secretario, que atuaréa como

secretario, responsavel pela lavratura e assinatura das atas, juntamente com o

Presidente. Na auséncia de qualquer deles, os presentes designaréo substitutos ad
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Art. 34. As Assembleias Gerais instalar-se-ao, em primeira convocagao, com
a presenca da maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagao, trinta

minutos apo6s, com qualquer numero de presentes.

Art. 35. As Assembleias Gerais serdo convocadas por edital divulgado com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, mediante publicagao no mural da sede,
na pagina eletrénica oficial, nas redes sociais institucionais e por outros meios

digitais que assegurem ampla comunicagao aos associados.

Art. 36. Terdo direito a voz e voto todos os associados em pleno gozo de
seus direitos e em dia com suas obrigacdes estatutarias, sendo o voto pessoal,
direto e intransferivel.

Art. 37. O uso da palavra durante as Assembleias sera concedido conforme a
direcao dos trabalhos, podendo ser cassado pelo Presidente em caso de uso

indevido, desrespeitoso ou alheio ao tema discutido, cabendo recurso ao plenario.

Art. 38. As deliberagdes da Assembleia Geral sdo soberanas, observadas as
disposicoes legais e estatutarias aplicaveis, devendo ser registradas em atas
assinadas pelo Presidente e pelo Secretario da sessao.

DO FUNCIONAMENTO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 39. A direcao dos trabalhos da Diretoria Executiva cabera ao Presidente,

que os coordenara, e ao 1° Secretario, que secretariara as reunides e lavrara as

respectivas atas, em formato fisico ou digital, devidamente assinadas pelos

presentes. As reunides poderdo ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida,

” garantindo a participagdo, manifestacao e voto de todos os membros.

Art. 40. A Diretoria Executiva podera propor @ Assembleia Geral a criagao de

Conselhos Consultivos Tematicos, permanentes ou temporarios, destinados a
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assessoramento técnico, estratégico ou operacional, sempre que necessario ao

cumprimento das finalidades do Instituto.

Art. 41. Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e dos
Conselhos Consultivos exercerdao suas fungbes de forma voluntaria e néo
remunerada, sendo vedado qualquer tipo de pagamento, gratificagdo ou beneficio
direto ou indireto, exceto o ressarcimento de despesas comprovadas, devidamente

autorizadas pela Diretoria Executiva.

Art. 42. E vedado aos membros da Diretoria Executiva o acimulo de cargos
administrativos ou funcionais dentro do Instituto, salvo designacdo interina e
temporaria, feita pela propria Diretoria, para suprir eventual vacancia ou
impedimento, mediante registro formal em ata.

DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO FISCAL

Art. 43. Os trés membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamente
responsaveis pelos pareceres que emitirem, os quais deverao conter a assinatura
de todos os integrantes, podendo ser firmados em meio fisico ou digital. Os
pareceres deverdo ser encaminhados a Diretoria Executiva e apresentados a

Assembleia Geral, para conhecimento e deliberacao.

Art. 44. Os membros do Conselho Fiscal nao poderao exercer qualquer cargo
administrativo, executivo ou de deliberagdo no |Instituto, nem integrar
simultaneamente a Diretoria Executiva ou os Conselhos Consultivos, de modo a
preservar a independéncia, a imparcialidade e a transparéncia de suas fungoes

“fiscalizadoras.
TiTULO IV

&
e

W

\
DOS SOCIOS s}v



i -
,;vf Ty

mais gloria

CAPITULO |
DO QUADRO SOCIAL i3
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Art. 45. Poderao associar-se ao Instituto Mais Gléria pessoas fisicas ou
juridicas que se identifiquem com seus principios, missao e objetivos institucionais,

observando o disposto neste Estatuto e no Regimento Interno.

Art. 46. O interessado em associar-se devera ser indicado por, no minimo,
dois associados efetivos ou beneméritos, e sua admissado dependera de aprovagao
da Assembleia Geral, conforme procedimentos definidos no Regimento Interno.

Art. 47. O quadro social do Instituto sera composto pelas seguintes
categorias:

| — Associados Fundadores: aqueles que participaram do ato de constituicao
do Instituto;

Il = Associados Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, a juizo da
Assembleia Geral, prestem relevantes servigos ou contribuigdes ao Instituto ou as
suas causas, com os mesmos direitos e deveres dos fundadores, inclusive votar e
ser votados;

Il — Associados Efetivos: admitidos posteriormente, que participem
ativamente das agdes institucionais e estejam em dia com suas obrigagdes sociais,

com direito a voz e voto nas Assembleias;

IV — Associados Colaboradores ou Voluntarios: pessoas fisicas que

" contribuam de forma espontanea e nao remunerada para as atividades do Instituto,

sem direito a voto ou elegibilidade;

V — Associados Mantenedores: pessoas fisicas ou juridicas que contribuam

financeiramente para a manutencdo de projetos, programas ou estruturas do

nstituto, sem direito a voto ou elegibilidade; s\’ ‘x v
¥ g,
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VI — Associados Pesquisadores: pessoas fisicas vinculadas a atlwdades de
ensino, pesquisa ou extensao, que colaborem tecnicamente com projetos cientificos
e formativos, podendo exercer fungbes académicas internas, mas sem direito a
voto.

§1°. No caso de associado pessoa juridica, esta devera indicar representante
legal junto ao Instituto, mediante documento formal.

§2°. Os direitos, deveres e condigbes especificas de cada categoria serao

detalhados no Regimento Interno, aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 48. Os associados de qualquer natureza poderao ser excluidos do
Instituto, assegurado o direito a ampla defesa, quando praticarem falta grave, assim

considerada:

| — infracdo ao presente Estatuto ou ao Regimento Interno;
Il — pratica de atos contrarios aos objetivos e principios do Instituto;
Ill = conduta lesiva ao patriménio moral ou material da entidade;

IV — reincidéncia em comportamentos incompativeis com os valores

institucionais.

Paragrafo unico. A exclusdao sera definitiva e irreversivel, devendo ser
deliberada pela Assembleia Geral, conforme regulamento interno e observancia ao
art. 57 do Cédigo Civil Brasileiro.

Art. 49. O desligamento de associado podera ocorrer:

| — por decisdo da Assembleia Geral, mediante proposta de trés associados

fundadores ou beneméritos, aprovada por 2/3 (dois tergos) dos presentes;

I — por ato do Conselho Deliberativo, quando se tratar de associado

benemérito inativo ou que tenha deixado de contribuir conforme critérios

A\
N mw» @@D yk

)005 Conlen avand Sonlen ,oA’é/Sé 0 12 129

regimentais;




mais giorica

Il — por solicitagao do proprio associado, mediante pedido formal

encaminhado a Diretoria Executiva.

§1°. O associado desligado, por qualquer motivo, podera ser readmitido,
mediante novo pedido e aprovagado conforme o procedimento de admisséo previsto
no art. 46.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 50. Sao direitos dos associados fundadores e beneméritos:

| — propor a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo medidas, projetos
e acglOes de interesse do Instituto;

Il — participar da Assembleia Geral e da composicao dos 6rgaos diretivos e de

fiscalizacao, conforme previsto neste Estatuto;
Il — votar e ser votado para o exercicio de cargos eletivos,

IV — participar das decisbes estratégicas e operacionais, inclusive em

assuntos relativos a projetos, parcerias, equipes e atividades institucionais;

V — ter acesso as informagbes contabeis, financeiras, administrativas e

publicas do Instituto, observada a legislagao aplicavel.

Art. 52. Sao deveres de todos os associados, independentemente da

categoria:

| — cumprir e manter-se informado sobre este Estatuto, o Regimento Interno,

o Caédigo de Etica e as deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

Il — participar, sempre que convocados, das reunides, assembleias e

atividades institucionais;
VRSN .
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Ill = cooperar para o cumprimento da missao e dos objetivos do Instituto;

IV — zelar pelo patrimbénio moral, material e institucional do Instituto Mais
Gléria;

V — contribuir, de forma ativa e solidaria, para o fortalecimento e a
sustentabilidade do Instituto.

TiTULO V

DO MANDATO E DAS ELEICOES

Art. 53. O mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal tera duragao
de 4 (quatro) anos, iniciando-se em 1° de janeiro do ano subsequente a eleigdo e
encerrando-se em 31 de dezembro do quarto ano, sendo obrigatéria a realizagdo do

processo eleitoral até o final do exercicio anterior.

Paragrafo Gnico. E permitida apenas uma reeleicdo consecutiva para o
mesmo cargo, devendo ser assegurada a alternancia de gestdo e o processo formal
de transicdo administrativa, com a entrega de documentos, relatorios e prestacoes

de contas a nova Diretoria.

Art. 54. As eleicbes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serao
realizadas obrigatoriamente a cada 4 (quatro) anos, até o final da segunda quinzena
do més de novembro, mediante convocagdo da Diretoria Executiva, com ampla

divulgacao do edital eleitoral publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 55. O processo de votagdo obedecera ao regime de sufragio universal,

direto e secreto, garantida a igualdade de condigdes entre as chapas concorrentes e

a transparéncia em todas as etapas eleitorais. As eleicdes poderao ocorrer de forma

presencial, virtual ou hibrida, mediante sistema que assegure a identificacédo dos

W %;&;% %&’ |
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Art. 56. Podera candidatar-se a qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal o associado efetivo que:

| — esteja em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

Il — esteja quite com suas obriga¢des sociais e financeiras perante o Instituto;

IIl = possua, no minimo, 1 (um) ano de filiagao antes da data da eleigao.

TiTULO VI

DO PATRIMONIO, RECEITAS, RECURSOS FINANCEIROS, EXERCICIO
FISCAL E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 57. O patriménio do Instituto Mais Gléria sera constituido por:
| — doagdes e contribuicdes feitas por seus instituidores e associados;

Il — bens e direitos que Ihe sejam destinados, por pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas;

Il - resultados liquidos de suas atividades, destinados a esse fim pela
Diretoria Executiva;

IV — aquisigOes realizadas com recursos proprios;

V — doagbes, subvencgdes, contribuicdes, legados e auxilios de qualquer
natureza;

VI — bens moveis e imoveis, existentes ou que venham a ser incorporados, a
qualquer titulo;

VIl — quotas, agdes e participagdes no capital de empresas ou fundos de Q&&
investimento, desde que compativeis com sua natureza institucional. B
N
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Paragrafo unico. Cabe ao Instituto administrar e dispor de seu patriménio,
observadas as disposicoes deste Estatuto. O Instituto podera receber doagdes ou
contribuigdes de seus associados ou de terceiros, que serao incorporadas ao seu
patriménio.

Art. 58. Constituem receitas do Instituto:
| — contribuicdes de associados, mantenedores e parceiros;

Il — producdo e comercializagao de bens, produtos ou servigos compativeis

com seus objetivos sociais;

[Il — recursos oriundos de convénios, contratos, termos de parceria, fomento,
colaboragdo ou cooperagdo com o6rgdos publicos e privados, nacionais ou

internacionais;

IV — rendas provenientes de propriedade intelectual, direitos autorais e uso de

marca,

V — doagdes, rendas, usufrutos, legados, subvengdes, dotacdes e auxilios de
qualquer natureza,;

VI — receitas oriundas de patrocinios, eventos, cursos e campanhas
institucionais;

VIl — rendimentos de aplicagées financeiras e aluguéis de bens do Instituto;

VIl — quaisquer outras receitas decorrentes de atos licitos compativeis com

os objetivos do Instituto.

Paragrafo Unico. Os eventuais excedentes financeiros deverdao ser
integralmente aplicados no desenvolvimento das atividades finalisticas e de

“interesse social do Instituto.

Art. 59. O Instituto aplicara seu patriménio e seus recursos integralmente em

conformidade com critérios de seguranca, transparéncia e sustentabilidade, visando

W’ QB A

sempre ao cumprimento de seus objetivos estatutarios.
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Art. 60. Os recursos financeiros do Instituto poderao ser aplicados em:

| — aquisicdo e manutencao de bens méveis e iméveis;

Il — aquisicao de titulos publicos e aplicagées financeiras de baixo risco;
Il - fortalecimento institucional, projetos e programas do Instituto;

IV — agoes de responsabilidade social e filantrépica, mediante aprovagao da
Assembleia Geral,

V — outras operagdes compativeis com a legislacdo e com a natureza do
Instituto.

§1°. E vedada a distribuicdo, sob qualquer forma ou pretexto, de resultados,
excedentes operacionais, dividendos, bonificagées ou participacées a dirigentes,
associados ou terceiros.

§2°. Todos os depdsitos de numerario deverao ser realizados exclusivamente
em contas bancarias do Instituto, junto a instituicdes financeiras legalmente
constituidas.

Art. 61. O exercicio fiscal do Instituto coincidira com o ano civil, encerrando-
se em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 62. A prestacdo de contas do Instituto observara os principios da
legalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, atendendo aos
critérios estabelecidos na Lei n® 9.790/1999, na Lei n° 13.019/2014 e nas demais

normas aplicaveis.

§1°. A escrituracdo contabil observara os principios fundamentais de
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

§2°. Ao final de cada exercicio fiscal, o Instituto devera dar publicidade ao
relatério de atividades e as demonstragdes financeiras, incluindo certidées negativas

de débitos junto ao INSS e ao FGTS, tornando-os acessiveis para exame publico.
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§3°. Quando exigido por lei ou contrato, o Instituto submetera suas contas a
auditoria independente externa, especialmente nos casos de gestao de recursos
publicos ou de parcerias com entes governamentais.

§4°. A prestacado de contas dos recursos e bens de origem publica observara

o disposto no paragrafo unico do art. 70 da Constituicao Federal.

§5°. O Instituto realizara também a prestacdo de contas de seus projetos e
programas conforme regras estabelecidas pelos respectivos financiadores e pelo

Regulamento Interno acerca de Compras e Contratagoes.

Art. 63. O Instituto divulgara anualmente seu relatério de atividades e de
gestdo em sua pagina oficial na internet e em outros meios de comunicagao

institucional, garantindo transparéncia e acesso publico as informagoes.

TiTULO VIII
DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES

Art. 64. Todo associado, bem como membro da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal ou dos Conselhos Consultivos, esta sujeito a san¢des disciplinares
em caso de descumprimento deste Estatuto, de atos contrarios as deliberagbes da
Assembleia Geral ou de conduta incompativel com os principios éticos e
institucionais do Instituto, assegurados o contraditério, a ampla defesa e o direito de

recurso.

Art. 65. As penalidades aplicaveis, conforme a gravidade da infragéo, sao:

| — adverténcia verbal;

Il — adverténcia escrita;

Ill — suspensao temporaria de direitos associativos, por até 90 (noventa) dias;
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Art. 66. A aplicagdao das penalidades compete a Diretoria Executiva, apos

apuracao dos fatos em processo administrativo simplificado, que devera conter:

| — notificagdo formal ao associado, com descricao dos fatos e prazo minimo
de 10 (dez) dias uteis para apresentacao de defesa;

Il — analise da defesa pela Diretoria Executiva;

Il — decisdo fundamentada, comunicada ao interessado por escrito ou meio
eletrénico.

Art. 67. Da decisdo da Diretoria Executiva cabera recurso a Assembleia
Geral, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados do recebimento da notificacao da

penalidade. A decisdo da Assembleia sera definitiva e irrecorrivel.

Art. 68. As penalidades de exclusdo somente poderao ser aplicadas mediante
ato fundamentado, aprovado por 2/3 (dois tercos) dos membros da Diretoria
Executiva e ratificado pela Assembleia Geral, especialmente convocada para esse
fim.

Art. 69. E vedada a aplicacdo de multas por auséncia em Assembleias ou
reunides, sendo apenas recomendada a comunicagao prévia e justificada em caso

de impedimento.

Art. 70. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal também
estardo sujeitos a sancdes disciplinares caso utilizem seus cargos em beneficio
proprio, causem prejuizo ao Instituto ou desvirtuem seus objetivos, cabendo a

Assembleia Geral deliberar sobre a perda de mandato.

Art. 71. Qualquer associado podera apresentar denuncia ou representacao
contra outro associado ou dirigente, devendo o Presidente convocar a Diretoria
Executiva ou a Assembleia Geral, conforme o caso, para apuragado dos fatos e

deliberacao, observando-se o devido processo e o direito de defesa.

Art. 72. A cassacao de mandato ou a aplicagcdo de penalidade administrativa

nao impede a adogdo de medidas judiciais cabiveis, inclusive acao civil de
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ressarcimento e acdo penal, quando houver indicios de dolo, culpa ou prejuizo ao
Instituto.

Art. 73. Na apuragdo de infragcbes estatutarias ou éticas, deverdo ser
considerados a natureza, gravidade e circunstancias do ato, bem como a existéncia
de dolo, culpa, reincidéncia e reparagao de danos, aplicando-se o principio da

proporcionalidade e assegurando-se o contraditorio e a ampla defesa.
TITULO IX

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 74. A eleigdo da primeira Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do
Instituto sera realizada na mesma Assembleia que aprovar este Estatuto, com posse
imediata de seus membros, os quais permanecerao no exercicio das fungdes até a

realizagdo do processo eleitoral regular, conforme previsto neste documento.

Paragrafo Gnico. A primeira Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal terao
mandato provisorio, destinado a organizagao institucional, registro juridico e inicio
das atividades do Instituto.

Art. 75. O presente Estatuto Social entra em vigor na data de seu registro
junto ao Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas, produzindo efeitos legais

a partir dessa data.

Art. 76. O Instituto Mais Gloria podera ser dissolvido mediante deliberagao de,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais um dos associados presentes em
Assembleia Geral Extraordinaria convocada especificamente para esse fim,
observando-se o disposto neste Estatuto e garantindo ampla divulgagéo da

convocacgao.

Art. 77. Deliberada a dissolugdo, a Diretoria Executiva providenciara a
liguidagéo dos compromissos financeiros e o recebimento de créditos pendentes,
destinando o saldo patrimonial remanescente a outra pessoa juridica sem fins

lucrativos, preferencialmente com o mesmo objeto social, devidamente registrada e,
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se possivel, qualificada nos termos da Lei n°® 9.790/1999 (OSCIP) ou legislagao

superveniente.

Paragrafo U(nico. Caso ‘a entidade beneficiaria venha a perder sua
qualificagcdo ou deixe de atender aos requisitos legais, o acervo patrimonial oriundo
de recursos publicos sera transferido a outra organizagdo sem fins lucrativos de
finalidade congénere, indicada pela Assembleia Geral.

Art. 78. Os associados, dirigentes e conselheiros do Instituto nao respondem,
solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela entidade, salvo nos

casos de dolo, fraude, ma-fé ou violagao da lei e deste Estatuto.

Art. 79. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, com base
na legislagao vigente e nos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,
eficiéncia, transparéncia e interesse coletivo, aplicando-se subsidiariamente o

Cadigo Civil Brasileiro e demais normas pertinentes.

Nossa Senhora da Gléria, 30 de outubro de 2025.
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